
  

Migració i Salut
   1a Edició

Codi: 201058
Tipologia: Diploma de postgrau
Crèdits: 30.00
Idioma: Català,Espanyol
Data d'inici: 23/10/2020
Data darrera sessió presencial: 10/07/2021
Data de finalització: 23/07/2021

Horari: Dos caps de setmana al mes mitjançant videoconferències via Zoom. Horari: Divendres, de 16 a 20 h i dissabte de 9 a 14 h.
Entrega Treball Final de Postgrau: 16 i 17 de juliol 
Lloc de realització: Per videoconferència mitjançant la plataforma Zoom
Places: 30 

Preus i descomptes
Preu: 1.975 €

10% de descompte per persones aturades en el moment de la matrícula. 1.777,50€ (400 € Preinscripció + 1.377,50 € Matricula)
10% de descompte per alumnes i exalumnes de la UdG. 1.777,50€ (400 € Preinscripció + 1.377,50 € Matricula)
10% de descompte per alumnes i exalumnes de màsters, postgraus i diplomes d'especialització de la Fundació UdGIF.
1.777,50€ (400 € Preinscripció + 1.377,50 € Matricula)
10% de descompte per personal UdG (PDI i PAS) i Fundació UDGIF. 1.777,50€ (400 € Preinscripció + 1.377,50 € Matricula)
5% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda igual o superior a 33 %. 1.876,25€ (400 € Preinscripció +
1.476,25 € Matricula)
10% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda igual o superior a 65 %. 1.777,50€ (400 € Preinscripció +
1.377,50 € Matricula)
5% de descompte per membres de famílies nombroses o monoparentals. 1.876,25€ (400 € Preinscripció + 1.476,25 € Matricula)
10% de descompte per matrícula de 2 treballadors de la mateixa empresa o organització ( la factura anirà a càrrec de
l’empresa). 1.777,50€ (400 € Preinscripció + 1.377,50 € Matricula)
15% de descompte per matrícula de 3 o més treballadors de la mateixa empresa o organització ( la factura anirà a càrrec de
l’empresa). 1.678,75€ (400 € Preinscripció + 1.278,75 € Matricula)
10% de descompte per matrícula de treballadors d'empreses que hagin realitzat formació a mida amb la Fundació UdGIF.
1.777,50€ (400 € Preinscripció + 1.377,50 € Matricula)

Sessions Informatives
Data Hora Lloc

Sessió informativa 2 10/10/2020 10:00 ONLINE per videoconferència amb el programa ZOOM fent clic 
aquí



  

Raons per fer el curs
Raons per fer el curs

Adquirir eines útils per poder desenvolupar diversos rols: a nivell d’atenció directa, administrativa i de lideratge
organitzacional.
Aprendre a fer un treball eficaç socioculturalment mitjançant les simulacions i els casos pràctics.
Conèixer les últimes innovacions en el camp de la migració i la salut.
Aprendre a crear projectes amb un impacte social positiu en el treball amb persones migrades.

Presentació
Presentació

Degut a la intensa migració a escala mundial i als canvis demogràfics continuats i dinàmics en el procés de globalització, és
imperativa i oportuna la necessitat de comprendre millor com atendre la diversitat cultural, els processos migratoris i les experiències
d’aculturació i discriminació en el nostre país. En aquest sentit, és indispensable una formació que permeti fer front a aquests reptes
de caràcter sociosanitari, d’una manera integral i eficaç socioculturalment.

Objectius
Identificar i promoure processos de benestar i salut en les persones migrades, mitjançant diverses eines pràctiques i des d’una
perspectiva intercultural.
Promoure un aprenentatge transversal des de la recerca, fomentant l’adquisició de les habilitats necessàries per dur a terme el
procés d’acollida d’una persona migrant a partir de l’anàlisi dels factors de risc i de protecció.
Identificar la prevalença de trastorns mentals en la població migrant i saber associar-los a les situacions experimentades.
Adquirir eines de treball per a un possible abordatge terapèutic de diferents trastorns de salut mental de la població migrant, i
aprofundir en les tècniques d’intervenció en el treball amb la població migrant basades en l’evidència des d’una perspectiva
eficaç socioculturalment.
Identificar les necessitats sociosanitàries de la població migrant i poder proposar programes i polítiques socials i la seva
avaluació.
Adquirir un coneixement profund sobre els processos de discriminació, estrès i salut.

Sortides professionals
El present postgrau ofereix diverses sortides professionals:

atenció directa a les persones migrades en centres hospitalaris i sociosanitaris
en diferents àmbits de recerca
gestió de centres i creació i avaluació de programes i polítiques socials sociosanitàries en referència a les persones migrades

A qui s' adreça
A professionals de l’àmbit de la salut: psicologia, medicina, psiquiatria, infermeria, treball social i educació social.

Requisits d'admisió
Estar en possessió d’un títol (diplomatura, llicenciatura o grau) en Psicologia, Medicina, Psiquiatria, Infermeria, Treball Social o
Educació Social. Es recomana entendre l’anglès escrit per poder llegir alguns textos acadèmics.



Pla d'estudis
Mòdul 1. Benestar i salut en el procés migratori

BLOC A. Cultura i salut: aspectes i consideracions generals

1.1 Concepte i comprensió de la cultura en relació amb la salut i el context sociocultural actual
1.2 Bases de la diversitat cultural
1.3 Salut general i nutrició
1.4 Necessitats sociosanitàries i nous reptes als quals cal fer front des l’àmbit sanitari i social
1.5 Promoció d’un sistema divers i inclusiu

BLOC B. Estrès i discriminació en les persones migrants

1.6 Els prejudicis i l’estigma
1.7 Teories del racisme i la migració
1.8 La identitat cultural en el treball intercultural
1.9 Estrès, trauma i discriminació. Respostes a partir de la neurociència
1.10 Creació de guies de bones pràctiques
1.11 Casos pràctics
1.12 Primera simulació clínica

Mòdul 2. Migració i salut mental
2.1 Factors de risc i de protecció en la població migrant
2.2 Models explicatius
2.3 Psicopatologia en relació amb la migració (trastorns adaptatius, trastorn per estrès posttraumàtic i psicosis)
2.4 Pràctiques basades en l’evidència en el treball amb persones migrades
2.5 Intervencions eficaces socioculturalment
2.6 Casos pràctics
2.7 Segona simulació clínica

Mòdul 3. El treball amb poblacions específiques i en situació de vulnerabilitat

BLOC A. Treball amb poblacions específiques

3.1 La cultura xinesa
3.2 El treball amb les cultures araboparlants
3.3 La cultura pakistanesa
3.4 Les cultures llatinoamericanes

BLOC B. El treball amb persones en situació de vulnerabilitat

3.5 Els joves no acompanyats
3.6 Les violències en les migrants autoidentificades com a dones i trans
3.7 El tràfic humà
3.8 La mutilació genital femenina

BLOC C. Treball en xarxa i humilitat cultural

3.9 Abordatge interdisciplinari: psiquiatria, psicologia, infermeria i treball social
3.10 El dol transcultural
3.11 Casos pràctics
3.12 Tercera simulació clínica



Mòdul 4. La recerca amb persones migrades i la detecció de les necessitats psicosocials i
sanitàries

BLOC A. Consideracions generals

4.1 La recerca amb persones migrades: una mirada general
4.2 Adaptació sociocultural de mesures psicomètriques (procés de retrotraducció)

BLOC B. De la recerca a la pràctica. El treball amb persones migrants

4.3 Necessitats psicosocials i avaluació de les necessitats de les persones migrants
4.4 Creació i avaluació de programes sociosanitaris per a les persones migrants
4.5 Creació i avaluació de polítiques socials relacionades amb la migració

Treball final de postgrau
L’alumnat ha de posar en pràctica les competències adquirides durant el curs.

Titulació
Diploma de Postgrau en Migració i Salut per la Universitat de Girona*

*No inclou la taxa d'expedició del títol de la UdG.

Metodologia
El postgrau utilitza metodologies actives a l’aula virtual, com ara l’aprenentatge basat en projectes, l’aprenentatge basat en
problemes, la metodologia invertida, l’aprenentatge experiencial, el mètode de casos i la ludificació.

Sistema avaluació
L’avaluació és continuada: es comptabilitza l’assistència a classe, que té un pes del 20 % en la nota final (és necessari assistir
almenys al 80 % de les classes i fer totes les simulacions), i s’avaluen el treball final de postgrau (30 %), els treballs en grup i
individuals al final de cada mòdul (30 %) i la participació a l’aula (20 %).

Finançament
Finançament bancari

Els estudiants matriculats poden finançar el pagament de la matrícula en quotes.

La Fundació ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb les següents entitats:

– Sabadell Consumer 
– CaixaBank
– Banc Santander

Finançament Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Amb l'objectiu de facilitar l'accés als estudis de postgrau, l’Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) impulsa
aquest programa de préstecs.

Per a més informació feu clic en el logotip.

http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html


Fundación Estatal para la Formación en el Empleo-FUNDAE (anteriorment Fundación Tripartita)

Els treballadors d’una empresa privada tenen la possibilitat de bonificar-la a través de la Fundación Estatal para la Formación en el
Empleo-FUNDAE (abans coneguda com a Fundació Tripartida).

Més informació: Què són les bonificacions de la formació a través de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo -
FUNDAE

Els treballadors autònoms poden desgravar la factura nominal de la seva matrícula en la declaració de l’impost de l’IRPF.

Podeu resoldre els vostres dubtes enviant un correu electrònic a: economia.fundacioif@udg.edu

Quadre docent
Direcció
Paula Cristóbal Narváez
Biòloga i psicòloga. Màster en Neurociències per la Universitat Autònoma de Barcelona. Doctora en Psicologia Clínica i de la Salut
per la Universitat Autònoma de Barcelona. Investigadora postdoctoral Juan de la Cierva al Parc Sanitari Sant Joan de Déu.
Actualment és investigadora principal del projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Amanda Lloret Pineda
Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Girona i màster en Treball Social Clínic per la Universitat de Pennsilvània (Estats
Units). Actualment exerceix com a coordinadora del projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Yolanda Osorio López
Psiquiatra i fundadora, al costat d’altres professionals, del Programa d’Atenció a la Salut Mental de les Persones Immigrades
(SATMI), dirigit a la població migrant que experimenta dificultats en la seva salut mental durant el procés migratori a l’àrea de
Barcelona. És professora en el postgrau sobre migració i salut mental de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona i
professora de psiquiatria a la Universitat Catòlica de Moçambic.

Coordinació
Ivet Bayés Marín
Psicòloga i mediadora comunitària. Màster en Psicologia General Sanitària i doctoranda en Medicina i Recerca Translacional a la
Universitat de Barcelona. Investigadora predoctoral al Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

 

Professorat
M. Carmen Alós Belenguer
Llicenciada en Ciències Ambientals i màster en Cooperació Internacional per la Universitat de València. Investigadora del Parc
Sanitari Sant Joan de Déu. Experta en el desenvolupament de projectes socials i de gènere a Espanya, l’Índia i Llatinoamèrica.

Òscar Álvarez Bobo
Metge especialista en psiquiatria general i en psicoteràpia psicodinàmica, i en medicina de família i comunitària. Membre del Royal

http://agaur.gencat.cat/ca/detalls/article/Tramitar-un-prestec-per-un-master-o-un-postgrau-PREPOST
https://www.fundae.es/
https://www.fundae.es/


College of Psychiatrist (Regne Unit). Actualment treballa en el Programa d’Atenció a la Salut Mental de les Persones Immigrades
(SATMI) i en l’Hospital de Dia de Numància (Parc Sanitari Sant Joan de Déu).

 

Lola Aparicio Pareja
Llicenciada en Psicologia, especialitzada en salut mental en contextos de migració, identitat i adolescència. Treballa en el Programa
d’Atenció a la Salut Mental de les Persones Immigrades (SATMI), del Parc Sanitari Sant Joan de Déu, des del 2001.

Ivet Bayés Marín
Psicòloga i mediadora comunitària. Màster en Psicologia General Sanitària i doctoranda en Medicina i Recerca Translacional a la
Universitat de Barcelona. Investigadora predoctoral al Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

 

Paula Cristóbal Narváez
Biòloga i psicòloga. Màster en Neurociències i doctora en Psicologia Clínica i de la Salut per la Universitat Autònoma de Barcelona.
Investigadora postdoctoral Juan de la Cierva al Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Actualment és investigadora principal del projecte de
recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Mercedes Espinal Cabeza
Llicenciada en Antropologia Social i Cultural i diplomada en Infermeria. Actualment és infermera en el Programa d’Atenció a la
Salut Mental de les Persones Immigrades (SATMI) i docent en múltiples cursos i postgraus d’infermeria en contextos interculturals.

Yuelu He
Graduada en Filologia Hispànica, màster en Sociologia i doctoranda en Sociologia a la Universitat de Barcelona. Investigadora del
projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Shazra Javed
Graduada en Química per la Universitat de Barcelona. Intèrpret d’urdú a la Creu Roja i promotora d’activitats a Casa Àsia i a
l’Associació de Treballadors Pakistanesos. Investigadora en el projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu,
des dels seus inicis.

Amanda Lloret Pineda
Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Girona i màster en Treball Social Clínic per la Universitat de Pennsilvània (Estats
Units). Psicòloga i treballadora social oficial de l’estat de Pennsilvània. Actualment coordina el projecte de recerca MigraSalud, del
Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Blanca Mellor Marsá
Doctora en Medicina i Cirurgia, i màster en Metodologies d’Investigació i del Comportament i la Salut per la Universitat Autònoma
de Madrid.

Yolanda Osorio López
Psiquiatra i fundadora, al costat d’altres professionals, del Programa d’Atenció a la Salut Mental de les Persones Immigrades
(SATMI), dirigit a la població migrant que experimenta dificultats en la seva salut mental durant el procés migratori a l’àrea de
Barcelona. És professora en el postgrau sobre migració i salut mental de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona i
professora de psiquiatria a la Universitat Catòlica de Moçambic.

Iris Schiller González
Graduada en Psicologia per la Universitat Autònoma de Madrid i postgrau en Llengua i Cultura Xineses per la Universitat de Zheda



(Xina).

Felipe Villalobos Martínez
Metge general. Màster en Dietètica i Nutrició Humana per la Universitat Autònoma de Barcelona. Doctor en Nutrició i Metabolisme
per la Universitat Rovira i Virgili.

  *La direcció es reservarà el dret a fer canvis en l'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva matèria,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats col·laboradores
  Parc Sanitari Sant Joan de Déu
 

Entitats promotores
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació
 



  

Migració i Salut

Inici curs: 23/10/2020
Data darrera sessió presencial: 10/07/2021
Fi curs: 23/07/2021
Data tancament acta avaluació: 31/07/2020

Sessions Informatives

Data Hora Lloc
Sessió informativa 2 10/10/2020 10:00 ONLINE per videoconferència amb el programa ZOOM fent clic 

aquí

Calendari

Data Lloc Inici matí Fi matí Inici tarda Fi tarda
1/5/2020 16:00 20:00
23/10/2020 16:00 20:00
24/10/2020 09:00 14:00
30/10/2020 16:00 20:00
31/10/2020 09:00 14:00
20/11/2020 16:00 20:00
21/11/2020 09:00 14:00
27/11/2020 16:00 20:00
28/11/2020 09:00 14:00
11/12/2020 16:00 20:00
12/12/2020 09:00 14:00
18/12/2020 16:00 20:00
19/12/2020 09:00 14:00
22/1/2021 16:00 20:00
23/1/2021 09:00 14:00
29/1/2021 16:00 20:00
30/1/2021 09:00 14:00
19/2/2021 16:00 20:00
20/2/2021 09:00 14:00
26/2/2021 16:00 20:00
27/2/2021 09:00 14:00
19/3/2021 16:00 20:00
20/3/2021 09:00 14:00
26/3/2021 16:00 20:00
27/3/2021 09:00 14:00
23/4/2021 16:00 20:00
24/4/2021 09:00 14:00
30/4/2021 16:00 20:00
1/5/2021 09:00 14:00
21/5/2021 16:00 20:00
22/5/2021 09:00 14:00
28/5/2021 16:00 20:00
29/5/2021 09:00 14:00
18/6/2021 16:00 20:00
19/6/2021 09:00 14:00
26/6/2021 09:00 14:30
16/7/2021 Entrega de treballs 16:00 19:30
17/7/2021 Entrega de treballs 10:00 12:00



18/7/2021

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

