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Migracioi Salut
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Codi: 201058

Tipologia: Diploma de postgrau

Credits: 30.00

Idioma: Catala,Espanyol

Data d'inici: 23/10/2020

Data darrera sessi6 presencial: 10/07/2021
Data definalitzaci6: 23/07/2021

Horari: Dos caps de setmana al mes mitjancant videoconferéncies viaZoom. Horari: Divendres, de 16 a20 hi dissabtede 9 a 14 h.
Entrega Treball Final de Postgrau: 16i 17 dejuliol

Lloc derealitzacio: Per videoconferéncia mitjancant la plataforma Zoom

Places: 30

Preusi descomptes

Preu: 1.975€

10% de descompte per persones atur ades en el moment de la matricula. 1.777,50€ (400 € Preinscripci6 + 1.377,50 € Matricula)
10% de descompte per alumnesi exalumnes dela UdG. 1.777,50€ (400 € Preinscripcio + 1.377,50 € Matricul a)

10% de descompte per alumnesi exalumnes de masters, postgrausi diplomes d'especialitzaci6 de la Fundacié UdGI F.
1.777,50€ (400 € Preinscripcio + 1.377,50 € Matricula)

10% de descompte per personal UdG (PDI i PAS) i Fundacié UDGIF. 1.777,50€ (400 € Preinscripci6 + 1.377,50 € Matricul @)
5% de descompte per personesamb discapacitat reconeguda igual o superior a 33 %. 1.876,25€ (400 € Preinscripcié +
1.476,25 € Matricula)

10% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda igual o superior a 65 %. 1.777,50€ (400 € Preinscripci6 +
1.377,50 € Matricula)

5% de descompte per membr es de families nombroses 0 monopar entals. 1.876,25€ (400 € Preinscripcio + 1.476,25 € Matricula)
10% de descompte per matricula de 2 treballador s de la mateixa empresa o organitzacié ( lafactura anira a carrec de
I'empresa). 1.777,50€ (400 € Preinscripci6 + 1.377,50 € Matricula)

15% de descompte per matricula de 3 0 méstreballador s de la mateixa empresa o organitzacio (lafactura aniraa carrec de
I’empresa). 1.678,75€ (400 € Preinscripcio + 1.278,75 € Matricula)

10% de descompte per matricula detreballadors d'empreses que hagin realitzat formacié a mida amb la Fundacié UdGI F.
1.777,50€ (400 € Preinscripcio + 1.377,50 € Matricula)

Sessions I nformatives
Data Hora Lloc
Sessié informativa 2 10/10/2020 10:00 ONLINE per videoconferénciaamb el programa ZOOM fent clic

aqui



Raons per fer e curs
Raons per fer € curs

e Adquirir eines Utils per poder desenvolupar diversosrols: anivell d’ atenci directa, administrativai de lideratge
organitzacional.

o Aprendre afer un treball eficag socioculturalment mitjancant les simulacionsi €l's casos practics.

e Conéixer les tltimesinnovacions en el camp delamigracid i la salut.

e Aprendre a crear projectes amb un impacte social positiu en €l treball amb persones migrades.

Presentacio
Presentacio

Degut a la intensa migracié a escala mundia i als canvis demografics continuats i dinamics en e procés de globalitzacio, és
imperativai oportuna la necessitat de comprendre millor com atendre la diversitat cultural, els processos migratoris i les experiéncies
d’aculturacio i discriminacié en € nostre pais. En aquest sentit, és indispensable una formacié que permeti fer front a aquests reptes
de caracter sociosanitari, d'una maneraintegral i eficag socioculturalment.

Objectius

¢ |dentificar i promoure processos de benestar i salut en les persones migrades, mitjancant diverses eines practiquesi des d’ una
perspectivaintercultural.

¢ Promoure un aprenentatge transversal des de larecerca, fomentant I’ adquisicio de les habilitats necessaries per dur atermeel
procés d’ acollida d’ una persona migrant a partir deI’andlisi delsfactorsderisci de proteccio.

¢ |dentificar la prevalenca de trastorns mentals en la poblacié migrant i saber associar-1os ales situacions experimentades.

e Adquirir eines de treball per a un possible abordatge terapéutic de diferents trastorns de salut mental de la poblacié migrant, i
aprofundir en lestécniques d'intervencié en el treball amb |a poblacié migrant basades en I’ evidéncia des d’ una perspectiva
eficag sociocultural ment.

e |dentificar les necessitats sociosanitaries de la poblacié migrant i poder proposar programesi politiques socialsi laseva
avaluacio.

e Adquirir un coneixement profund sobre els processos de discriminacio, estrési sal ut.

Sortides professionals

El present postgrau ofereix diverses sortides professionals:

o atencio directa ales persones migrades en centres hospitalarisi sociosanitaris
¢ en diferents ambits de recerca
e gestio de centresi creacid i avaluacio de programesii politiques socials sociosanitaries en referéncia a les persones migrades

A qui s adreca

A professionals de |’ ambit de la salut: psicologia, medicina, psiquiatria, infermeria, treball socia i educacié social.

.. . . .,
Requisitsd'admisio

Estar en possessio d'un titol (diplomatura, llicenciatura o grau) en Psicologia, Medicina, Psiquiatria, Infermeria, Treball Socia o
Educacio Social. Es recomana entendre |’ anglés escrit per poder llegir alguns textos académics.



Plad'estudis
Modul 1. Benestar i salut en el proces migratori

BLOC A. Culturai salut: aspectesi consideracions generals

1.1 Conceptei comprensi6 de la culturaen relacio amb lasalut i €l context sociocultural actual
1.2 Bases de ladiversitat cultural

1.3 Salut general i nutricid

1.4 Necessitats sociosanitaries i nous reptes als quals cal fer front des I’ ambit sanitari i social
1.5 Promoci6 d'un sistema diversi inclusiu

BLOC B. Estresi discriminacio en les per sones migrants

1.6 Elsprejudicisi I’ estigma

1.7 Teories del racismei lamigracié

1.8 Laidentitat cultural en el treball intercultural

1.9 Estrés, traumai discriminacio. Respostes a partir de la neurociéncia
1.10 Creaci6 de guies de bones practiques

1.11 Casos practics

1.12 Primera simulacio clinica

Modul 2. Migracié i salut mental

2.1 Factorsderisc i de proteccié en la poblacié migrant

2.2 Modédls explicatius

2.3 Psicopatologia en relacié amb lamigracié (trastorns adaptatius, trastorn per estrés posttraumatic i psicosis)
2.4 Practiques basades en |’ evidencia en €l treball amb persones migrades

2.5 Intervencions eficaces socioculturalment

2.6 Casos practics

2.7 Segonasimulacio clinica

Modul 3. El treball amb poblacions especifiquesi en situacié de vulnerabilitat

BLOC A. Treball amb poblacions especifiques

3.1 Laculturaxinesa

3.2 El treball amb les cultures araboparlants
3.3 Lacultura pakistanesa

3.4 Les cultures |latinoamericanes

BLOC B. El treball amb persones en situacio de vulner abilitat

3.5 Elsjoves no acompanyats

3.6 Lesvioléncies en les migrants autoidentificades com adonesi trans
3.7 El tréfic huma

3.8 Lamutilacio genital femenina

BLOC C. Treball en xarxa i humilitat cultural

3.9 Abordatge interdisciplinari: psiquiatria, psicologia, infermeriai treball social
3.10 El dol transcultural

3.11 Casos practics

3.12 Tercerasimulacio clinica



Modul 4. Larecercaamb persones migradesi la deteccid de les necessitats psicosocialsi
sanitaries
BLOC A. Consideracions generals

4.1 Larecercaamb persones migrades: unamirada general
4.2 Adaptacié sociocultural de mesures psicométriques (procés de retrotraducci6)

BLOC B. Delarecercaalapractica. El treball amb persones migrants

4.3 Necessitats psicosocialsi avaluacio de les necessitats de les persones migrants
4.4 CreaciO i avaluacio de programes sociosanitaris per ales persones migrants
4.5 Creaci6 i avaluacio de politiques socials relacionades amb lamigracio

Treball final de postgrau

L'aumnat ha de posar en practica les competéncies adquirides durant el curs.

Titulacio

Diploma de Postgrau en Migracié i Salut per laUniversitat de Girona*

*No inclou lataxa d'expedici6 del titol delaUdG.

Metodologia

El postgrau utilitza metodologies actives al’ aula virtual, com ara |’ aprenentatge basat en projectes, I’ aprenentatge basat en
problemes, la metodologia invertida, I’ aprenentatge experiencial, el metode de casosi laludificacio.

Sistema avaluacio

L' avaluacio és continuada: es comptabilitzal’ assisténcia a classe, que té un pes del 20 % en lanotafinal (és necessari assistir
almenys al 80 % de les classesi fer totesles simulacions), i s'avaluen €l treball final de postgrau (30 %), elstreballsen grup i
individuals a final de cadamodul (30 %) i laparticipacié al’aula (20 %).

Financament

Financament bancari

El's estudiants matriculats poden finangar el pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb |es seglients entitats:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banc Santander

Financament Agencia de Gestié d'Ajuts Universitarisi de Recerca (AGAUR)

Amb I'objectiu de facilitar I'accés a's estudis de postgrau, I' Agencia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) impulsa
aguest programa de préstecs.

Per amésinformacio feu clic en el logotip.


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html

Ageéncia

de Gesti6 d'Ajuts
Universitaris

I de Recerca

Fundacion Estatal parala Formacion en el Empleo-FUNDAE (anteriorment Fundacion Tripartita)

Els treballadors d’ una empresa privada tenen la possibilitat de bonificar-laatravés de la Fundacion Estatal parala Formacion en €
Empleo-FUNDAE (abans coneguda com a Fundacié Tripartida).

Més informaci6: Qué son les bonificacions de laformacié através de la Fundacion Estatal parala Formaciéon en €l Empleo -
FUNDAE

Els treballadors autonoms poden desgravar la facturanominal de la seva matricula en ladeclaracié de l'impost de I’ |RPF.

Podeu resoldre els vostres dubtes enviant un correu electronic a: economia.fundacioif @udg.edu

Quadre docent

Direccio

Paula Cristébal Narvéez

Bidlogai psicologa. Master en Neurociéncies per la Universitat Autonoma de Barcelona. Doctora en Psicologia Clinicai de la Salut

per la Universitat Autonoma de Barcelona. Investigadora postdoctoral Juan de la Cierva a Parc Sanitari Sant Joan de Déu.
Actualment ésinvestigadora principal del projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Amanda L loret Pineda
Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Girona i master en Treball Social Clinic per la Universitat de Pennsilvania (Estats
Units). Actualment exerceix com a coordinadora del projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Yolanda Osorio L opez

Psiquiatra i fundadora, a costat d atres professionals, del Programa d'Atencié a la Salut Mental de les Persones Immigrades
(SATMI), dirigit a la poblacié migrant que experimenta dificultats en la seva salut mental durant e procés migratori a I’area de
Barcelona. Es professora en el postgrau sobre migracio i salut mental de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona i
professora de psiquiatriaala Universitat Catolica de Mogambic.

Coordinacio

Ivet BayésMarin

Psicologa i mediadora comunitaria. Master en Psicologia General Sanitaria i doctoranda en Medicina i Recerca Trandacionad a la
Universitat de Barcelona. Investigadora predoctoral al Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Professorat

M. Carmen Alés Belenguer

Llicenciada en Ciencies Ambientals i master en Cooperacié Internacional per la Universitat de Vaeéncia. Investigadora del Parc
Sanitari Sant Joan de Déu. Experta en el desenvolupament de projectes socialsi de génere a Espanya, I indiai Llatinoameérica

Oscar Alvarez Bobo
Metge especialista en psiquiatria general i en psicoterapia psicodinamica, i en medicina de familiai comunitaria. Membre del Royal


http://agaur.gencat.cat/ca/detalls/article/Tramitar-un-prestec-per-un-master-o-un-postgrau-PREPOST
https://www.fundae.es/
https://www.fundae.es/

College of Psychiatrist (Regne Unit). Actualment treballa en e Programa d' Atenci6 a la Salut Mental de les Persones Immigrades
(SATMI) i enI'Hospital de Diade Numancia (Parc Sanitari Sant Joan de Déu).

Lola Aparicio Parga
Llicenciada en Psicologia, especialitzada en salut mental en contextos de migracié, identitat i adolescencia. Treballa en €l Programa
d' Atencié ala Salut Mental de les Persones Immigrades (SATMI), del Parc Sanitari Sant Joan de Déu, des del 2001.

Ivet BayésMarin
Psicologa i mediadora comunitaria. Master en Psicologia General Sanitaria i doctoranda en Medicina i Recerca Translaciona a la
Universitat de Barcelona. Investigadora predoctoral a Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Paula Cristobal Narvéez

Bidlogai psicologa. Master en Neurociencies i doctora en Psicologia Clinicai de la Salut per la Universitat Autonoma de Barcelona.
Investigadora postdoctoral Juan de la Cierva a Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Actualment és investigadora principal del projecte de
recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

M er cedes Espinal Cabeza
Llicenciada en Antropologia Social i Cultural i diplomada en Infermeria. Actuament és infermera en el Programa d'Atenci6 a la
Salut Mental de les Persones Immigrades (SATMI) i docent en multiples cursosi postgraus d'infermeria en contextos interculturals.

Yuelu He
Graduada en Filologia Hispanica, master en Sociologia i doctoranda en Sociologia a la Universitat de Barcelona. Investigadora del
projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Shazra Javed

Graduada en Quimica per la Universitat de Barcelona. Intérpret d’urdd a la Creu Roja i promotora d activitats a Casa Asia i a
I’ Associacié de Treballadors Pakistanesos. Investigadora en el projecte de recerca MigraSalud, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu,
desdels seusinicis.

Amanda L loret Pineda

Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Girona i master en Treball Socia Clinic per la Universitat de Pennsilvania (Estats
Units). Psicologa i treballadora socia oficia de I’ estat de Pennsilvania. Actualment coordina el projecte de recerca MigraSalud, del
Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

Blanca Méllor Marsa
Doctora en Medicinai Cirurgia, i master en Metodologies d' Investigacié i del Comportament i la Salut per la Universitat Autonoma
de Madrid.

Yolanda Osorio L 6pez

Psiquiatra i fundadora, al costat d atres professionals, del Programa d’'Atencié a la Salut Mental de les Persones Immigrades
(SATMI), dirigit a la poblacié migrant que experimenta dificultats en la seva salut mental durant € procés migratori a |’area de
Barcelona. Es professora en el postgrau sobre migracio i salut mental de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona i
professora de psiquiatriaala Universitat Catolica de Mogambic.

Iris Schiller Gonzalez
Graduada en Psicologia per la Universitat Autonoma de Madrid i postgrau en Llenguai Cultura Xineses per la Universitat de Zheda



(Xina).

Felipe Villalobos M artinez
Metge general. Master en Dietéticai Nutrici6 Humana per la Universitat Autdnoma de Barcelona. Doctor en Nutricid i Metabolisme
per laUniversitat Rovirai Virgili.

*Ladirecci6 esreservara el dret afer canvis en I'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva matéria,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats col -laboradores
Parc Sanitari Sant Joan de Déu

SJD

Parc Sanitari
Sant Joan de Déu

Entitats promotores
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio

——
Universitat de Girona
Fundacio UdG:

Innovacio i Formacio
[——



Migracioi Salut

Inici curs: 23/10/2020

Data darrera sessi6 presencial: 10/07/2021
Fi curs: 23/07/2021

Data tancament acta avaluacié: 31/07/2020

Sessions | nformatives

Data Hora Lloc

Sessi6 informativa 2 10/10/2020 10:00 ONLINE per videoconferénciaamb €l programa ZOOM fent clic
agui

Calendari
Data Lloc I nici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda
1/5/2020 16:00 20:00
23/10/2020 16:00 20:00
24/10/2020 09:00 14:00
30/10/2020 16:00 20:00
31/10/2020 09:00 14:00
20/11/2020 16:00 20:00
21/11/2020 09:00 14:00
27/11/2020 16:00 20:00
28/11/2020 09:00 14:00
11/12/2020 16:00 20:00
12/12/2020 09:00 14:00
18/12/2020 16:00 20:00
19/12/2020 09:00 14:00
22/1/2021 16:00 20:00
23/1/2021 09:00 14:00
29/1/2021 16:00 20:00
30/1/2021 09:00 14:00
19/2/2021 16:00 20:00
20/2/2021 09:00 14:00
26/2/2021 16:00 20:00
27/2/2021 09:00 14:00
19/3/2021 16:00 20:00
20/3/2021 09:00 14:00
26/3/2021 16:00 20:00
27/3/2021 09:00 14:00
23/4/2021 16:00 20:00
24/4/2021 09:00 14:00
30/4/2021 16:00 20:00
1/5/2021 09:00 14:00
21/5/2021 16:00 20:00
22/5/2021 09:00 14:00
28/5/2021 16:00 20:00
29/5/2021 09:00 14:00
18/6/2021 16:00 20:00
19/6/2021 09:00 14:00
26/6/2021 09:00 14:30
16/7/2021 Entrega de treballs 16:00 19:30

17/7/2021 Entrega de treballs 10:00 12:00



18/7/2021
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